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REGULAMIN NABORU DO PROJEKTU

,Slaski system PSF wsparciem rozwoju MMSP”
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Administrator BUR — Instytucja nadzorujaca prace Bazy Uslug Rozwojowych, zarzadzajaca kontami
i uprawnieniami Uzytkownikow, dbajaca o bezpieczefistwo Bazy i danych w niej zawartych.
Administratorem Bazy jest Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci.

Administrator Regionalny BUR — podmiot odpowiedzialny za zarzgdzanie kontami i uprawnieniami
0s0b dziatajacych w systemie teleinformatycznym w imieniu IZ RPO WSL Iub innych oséb lub instytucji
wskazanych przez IZ RPO WSL w celu wdrazania projektow PSF.

Baza Uslug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujaca  rejestr
podmiotéw zapewniajacych $wiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspotfinansowanych ze
srodkow publicznych , prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
BUR umozliwia w szczeg6lnosci obsluge nastgpujacych procesow:

— publikacje ofert ushug rozwojowych przez podmioty $wiadczace ushugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujacymi te podmioty,

— dokonywanie zapisow na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

— zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

— zapoznanie si¢ z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikow
ustug.

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, dotyczace Uczestnikow projektu w zwigzku z realizacja Projektu.

Depozyt pieniezny - wszelkie srodki pieni¢zne, tj. wktad wilasny, podatek VAT (jesli stanowi koszt
niekwalifikowalny), zdeponowane przez Przedsigbiorc¢ na rachunku bankowym Operatora.
Przedmiotowe $rodki pieni¢zne nie stanowia wlasnosci Operatora, nie begda przedmiotem obrotu w
dzialalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Operatora, ani jego wynagrodzeniem za $wiadczone ushugi.
Operator nie ma prawa nimi rozporzadza¢, za wyjatkiem transferu na rzecz podmiotu realizujacego
ustuge rozwojowa i zwrotu na rachunek bankowy Przedsigbiorcy w przypadku ich niewykorzystania. Z
tytulu przyjecia tych $rodkéw Operator nie otrzymuje jakiegokolwiek przychodu, w tym w postaci
odsetek od zdeponowanych §rodkéw pienigznych.

Dzien — dzien roboczy. Za dzien roboczy uwazany jest kazdy dzien, ktdry nie zostatl uznany za dzien
wolny od pracy zgodnie z ustawg z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy. Zgodnie z
przywotang ustawa, dniem ustawowo wolnym od pracy nie jest sobota.

ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadawany przez Operatora.

Infolinia — infolinia w ramach Projektu, za pomoca ktorej mozna uzyskaé informacje dotyczace Projektu,
dostepna pod numerem telefonu 885 520 520

IP RPO WSL - WUP - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

IZ RPO WSL - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.

Karta Podmiotu — formularz okreslajacy zakres informacji wynikajacy z rozporzadzenia Ministra
Rozwoju 1 Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ushugi
rozwojowe, ktore przedstawia Podmiot ubiegajacy sie 0 wpis do BUR, zatwierdzony przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowiacy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu BUR oraz
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Karta Uslugi — formularz okreslajacy zakres informacji umozliwiajacych zarejestrowanie danej ustugi
rozwojowej w Bazie i zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
stanowigcy  Zatacznik nr 2 do  Regulaminu BUR oraz dostgpny na  stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Liczba personelu — zgodnie z art. 5 zalgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,
odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikoéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaly pelnego roku, oséb, ktore
pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugo§¢ zatrudnienia, lub pracownikow
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sezonowych jest obliczana jako cze§¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza: pracownicy, osoby
pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego,
wilasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z
niego korzy$ci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie
umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu
trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

MSP — zgodnie z art. 2 zafgcznika nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
mikroprzedsigbiorstwa oraz mate i $rednie przedsigbiorstwa; do kategorii MSP naleza przedsigbiorstwa,
ktore zatrudniaja mniej niz 250 pracownikow i ktérych roczny obrot nie przekracza 50 min EUR, lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéow EUR. W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo
definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktdrego roczny obroét lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo
definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 miliondéw EUR. W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy
uwzgledni¢ rowniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek. Kazde przedsigbiorstwo wigksze
niz przedsigbiorstwo $rednie klasyfikowane bedzie jako przedsigbiorstwo duze. Przy obliczaniu liczby
personelu i kwot finansowanych nalezy okresli¢ stopien powigzania/niezaleznosci danego
przedsigbiorstwa zgodnie z Zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Wyr6znia si¢
przedsigbiorstwa samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby personelu i kwot
finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszace si¢ do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego
i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia si¢ je poczawszy od dnia zamknigcia ksigg rachunkowych.
Kwota wybrana jako obrot jest obliczana z pominigciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich.
Jezeli w dniu zamknigcia ksiag rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej
przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zalacznika I rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadlo ponizej tych putapow, uzyskanie lub utrata statusu $redniego,
malego lub mikroprzedsigbiorstwa nastgpuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu
dwdch kolejnych okresow obrachunkowych. W przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktorych
ksiggi rachunkowe nie zostaly jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzg z szacunkéw
dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego.

Operator Regionalny PSF (Operator) — podmiot, odpowiedzialny za realizacje projektu
Podmiotowego Systemu Finansowania i dystrybucj¢ wsparcia na rzecz przedsigbiorcow i pracownikow,
w tym w szczego6lnosci za rekrutacje przedsigbiorcow do projektu, oraz za zawieranie i rozliczanie
uméw wsparcia zawartych z przedsigbiorcami. Operatorem Regionalnym w ramach projektu ,,Slaski
system PSF wsparcie” jest: Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach realizujacy projekt wraz z
partnerami’:

—1Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach.

Podmiot Swiadczacy ushlugi rozwojowe — organizator ustug, tj. przedsi¢biorca/instytucja, ktoérzy swiadcza
ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w BUR za pomoca Karty Podmiotu w trybie okreslonym w § 6
Regulaminu BUR, dostepnym na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji $rodkow EFS przeznaczonych na
wspieranie rozwoju przedsigbiorcow i pracownikdéw oparty na podejsciu popytowym wdrazany w ramach
RPO WSL 2014-2020.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewn¢trznym w stosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pracownik — zgodnie z § 2 pkt. 3) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
W sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073) -
personel przez ktory nalezy rozumie¢:

! Usunaé w przypadku niewystepowania Partneréw w projekcie.
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a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2016 r.
poz. 1666, z pdzn. zm. ) ;
b) osobe $wiadczaca ushugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 201
7 r. poz. 459 , z p6zn. zm.) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto ;
c¢) wlasciciela, pelnigcego funkcje kierownicze ;
d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcego z
niego korzysci finansowe;
21. Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie,
zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja
pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w cze$ci dotyczacej wskaznikéw wspolnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztatcenia (ISCED)jest okreslany
w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz,
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
22. Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — wiek okresla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest
w dniu rozpoczgcia udziatu w Projekcie.
23. Pracownik z niepelnosprawnosciami — osoba niepelnosprawna w $wietle przepiséw z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
Przynalezno$¢ do grupy osob niepelnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczgcia udziatu w Projekcie.

24. Projekt — przedsigwzigcie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.,
realizowane w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania pn. ,,Slaski System PSF wsparciem rozwoju
MMSP” o nr WND-RPSL.08.02.03-24-000D/17, w okresie od 01-04-2017 do 31-12-2022 przez Wyzsza Szkole
Techniczna w Katowicach, wraz z Partnerem?: Izba Rzemieslnicza oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w
Katowicach. Projekt jest wspoifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VIII
Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatania 8.2. Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorstw, przedsigbiorcow i ich pracownikow, Poddziatania 8.2.3 Wsparcie dla przedsigbiorcow i ich
pracownikow w zakresie rozwoju przedsigbiorstwa - konkurs.
25. Przedsiebiorca — Podmiot o ktorym mowa w art.4 ustawy z dn. 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168).

26. Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsigbiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania

nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, tj. wykazujace w okresie ostatnich

trzech lat $rednioroczny przyrost przychodow o 20% i wiecej.

Punkty Dystrybucji Wsparcia — sa to punkty utworzone w ramach Projektu, w ktorych przedsigbiorcy moga

uzyska¢ informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach Projektu, uprawnieniach

1 zobowigzaniach wynikajacych z uczestnictwa w systemie PSF. Ponadto w PDW zapewniona zostanie pomoc w

wypehieniu dokumentéw zgloszeniowych, przyjmowane i weryfikowane beda zgloszenia MSP pod katem

mozliwosci udzielenia im wsparcia. Punkty prowadzone sa w nast¢pujacych lokalizacjach:

. ul. Rolna 43, 40-555 Katowice, Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach,

e  Plac Wolnosci 12, 40-078 Katowice, Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w
Katowicach,

e ul. Piwowarska 14, 43-200 Pszczyna, Cech Rzemiost Réznych w Pszczynie,

e ul. Pilsudskiego 24, 42-400 Zawiercie, Cech Rzemie$lnikow oraz Matych i Srednich Przedsigbiorcow w
Zawierciu,

e  Ul. Generata Kazimierza Putaskiego 25, 42-217 Czgstochowa (Budynek Cz.P.B.P. Przemystowka S.A.),

e ul. Gleboka 12, 43-400 Cieszyn, Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w Cieszynie,
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o ul Kilinskiego 2, 47-400 Raciborz, Cech Rzemiost R6znych w Raciborzu,

e ul. Zamkowa 5, 44-300 Wodzistaw Slaski, Cech Rzemie$lnikow i Innych Przedsigbiorcow w
Wodzistawiu Slaskim.

28.Regulamin — Regulamin naboru do Projektu pn. ,,Slaski system PSF wsparciem rozwoju MMSP”
nr WND-RPSL.08.02.03-24-000D/17

29. Regulamin BUR — dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych
oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR, zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, dostepny na stronie Www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

30. Strona internetowa — strona internetowa projektu, gdzie beda umieszczane informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem www.szkolenia.wst.pl.

31.System kont przedplaconych — system dystrybucji $rodkéw finansowych oparty o zastosowanie
indywidualnych kont przedsigbiorcow, przy czym przez indywidualne konto przedsi¢biorcy rozumie si¢
zarowno wydzielony rachunek bankowy utworzony przez Operatora na rzecz wplat od przedsigbiorcy,
rachunek wirtualny potaczony z kontem do rozliczen ptatnosci masowych, jak i stosowanie kont
przedsigbiorcow w systemie informatycznym Operatora. Rozwigzanie techniczne wybiera operator we
wlasnym zakresie dostosowujac je do wlasnych systemoéw finansowo-bankowych. Kazdy wybrany
mechanizm ma umozliwia¢ identyfikowanie kwot wptaconych przez przedsicbiorce bez zbednej zwtoki —
maksymalnie w ciggu jednego dnia.

32.System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument okre$lajgcy zasady dokonywania oceny ustug
rozwojowych przez Przedsigbiorce, pracownikow oraz podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe,
zatwierdzone przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowiace Zatacznik nr 3 do
Regulaminu BUR oraz doste¢pne na stronie Www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

33. Uczestnik projektu (przedsigbiorca / pracownik w rozumieniu pkt 20) — osoba biorgca udziat
w ustudze rozwojowe;j.

34. Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania, zwana
dalej ,,Umowa wsparcia” — umowa zawierana pomig¢dzy Operatorem a Przedsigbiorca, okreslajaca warunki
dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

35. Usluga rozwojowa ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych przedsigbiorcéw i ich pracownikow, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji
lub pozwalajaca na ich rozwoj.

36. Wklad wilasny — $rodki pienigzne wnoszone przez Przedsigbiorce na rachunek bankowy Operatora, w
kwocie stanowigcej roznicg pomi¢dzy wartoscia ushugi rozwojowej w ramach PSF, a kwotg dofinansowania i
warto$cig podatku VAT (jesli stanowi koszt nickwalifikowany).

37.Zmienna kwota przeliczeniowa — jest to warto$¢ uzywana do wyliczenia maksymalnej proponowanej
kwoty dofinansowania przypadajacej na jednego przedsigbiorcg w projekcie PSF. Kwota ta bedzie na biezaco
publikowana na stronie internetowej projektu pod adresem www.szkolenia.wst.pl. Wysoko$¢ zmiennej
kwoty przeliczeniowej ustalana jest przez Komitet Sterujacy PSF w drodze uchwaty.

38. Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona cz¢$é Krajowego Systemu Kwalifikacji,
w ktorej obowiazuja okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji 1 ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakos$ci nadawania kwalifikacji.

§1.

Odbiorcy wsparcia

1. Odbiorcami wsparcia moga byé wytacznie mikro, mate i $rednie przedsicbiorstwa (MSP) prowadzace
dziatalno$¢ zgodnie z art. 11 Rozporzadzenia Wykonawczego Rady (UE) NR 282/2011 z dnia 15 marca
2011 r., tj. posiadajace stata struktur¢ w zakresie zaplecza personalnego i technicznego do prowadzenia
dzialalnos$ci na obszarze wojewodztwa $laskiego zainteresowane uzyskaniem $rodkéw na dofinansowanie
ksztalcenia Przedsigbiorcow 1 ich pracownikéw, zgodnie z definicjami zawartymi w niniejszym

Regulaminie.

Instrukcja pomagajaca w okre$leniu statusu MSP Przedsigbiorcy stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Pracownicy korzystajacy z ustug rozwojowych muszg by¢ skierowani do udzialu w ustugach

rozwojowych przez swojego pracodawce.

4, Uczestnik projektu, od momentu zgloszenia udziatlu w ustugach rozwojowych, do dnia ich zakonczenia
musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu zapisow niniejszego Regulaminu) Przedsigbiorcy delegujacego go
na ustugi rozwojowe. Utrata statusu pracownika wylacza mozliwo$¢ jego udzialu w ustugach
rozwojowych, a poniesione przez Przedsigbiorce koszty beda stanowity koszty niekwalifikowalne.

wn
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Przedsigbiorca, ktory zawiesi swoja dziatalno$¢ gospodarcza, nie moze korzystaé¢ ze wsparcia w ramach
PSF.

Koszty poniesione przez Przedsiebiorce, ktory zawiesi dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie korzystania
z ushug rozwojowych, beda stanowi¢ koszty niekwalifikowalne.

§2.

Procedura rekrutacyjna

Nabor ma charakter otwarty i dobrowolny, prowadzony w sposob ciagly od dnia 31-08-2017r. do 31-10-

2022 r. lub do wyczerpania $rodkow na  dofinansowanie  ustug  rozwojowych

w ramach projektu ,,Slaski system PSF wsparciem rozwoju MMSP”. O zakonczeniu naboru Operator

kazdorazowo powiadomi na stronie internetowej Projektu.

Wymaganymi dokumentami do ubiegania si¢ o wsparcie jest:

1) formularz zgtoszeniowy Przedsigbiorcy, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu oraz;

2) formularz zgloszeniowy uczestnika projektu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Przedsiebiorca sklada dokumenty do ubiegania si¢ o wsparcie nie pdzniej niz na 14 dni przed

planowanym terminem rozpocze¢cia ustug rozwojowych. Operator moze zdecydowaé o zakwalifikowaniu

do projektu Przedsigbiorcy, ktory ztozyt dokumenty po ww. terminie.

Dokumenty ztozone w trakcie przerw w naborze beda rozpatrzone, przyjmujac, ze termin na ich obstuge

jest liczony od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia przerwy.

Za dzien skutecznego dor¢czenia dokumentow zgloszeniowych do Operatora uznaje si¢:

1) w przypadku doreczenia osobistego — date przyjecia dokumentdéw zgloszeniowych potwierdzona
pisemnie przez pracownika Operatora;

2) w przypadku dorgczenia za posrednictwem poczty tradycyjnej lub firmy kurierskiej — datg
doreczenia dokumentéw zgloszeniowych do miejsca wskazanego w ogloszeniu o naborze.

Wypehienie i ztozenie dokumentow zgloszeniowych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w Projekcie.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe podlegaja weryfikacji w tym pod wzglgdem kwalifikowalnosci do

udziatu w Projekcie oraz kwalifikowalnos$ci kosztow wskazanych w Karcie Ustugi.

Przedsi¢biorca jest zobowigzany przedstawi¢ uzasadnienie dla realizacji danej ustugi rozwojowe;j

W szczegblno$ci  w zakresie racjonalnosci i celowosci udzielanego wsparcia. Weryfikacja

dokumentéw zgloszeniowych, w tym wezwanie do uzupehienia i/lub zatwierdzenie dokumentéow oraz

podpisanie Umowy wsparcia z Przedsigbiorcg lub odrzucenie dokumentéow zgloszeniowych, nastgpuje

niezwlocznie, w terminie do 10 dni od dnia zloZenia kompletnych dokumentéw zgloszeniowych przez

Przedsigbiorcg u Operatora. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w przypadku duzej liczby

ztozonych formularzy zgloszeniowych, termin ten moze zosta¢é wydluzony, o czym Operator bgdzie

informowat na biezaco na stronie internetowej Projektu pod adresem: www.szkolenia.wst.pl.

Przedsi¢biorca zakwalifikowany do wudzialu w Projekcie zostanie o tym poinformowany za

posrednictwem poczty elektroniczne;.

Ztozone dokumenty zgloszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Formularze zgloszeniowe, o ktorych mowa w ust. 2, zostang odrzucone bez mozliwosci uzupetnienia

i/lub poprawy w sytuacji:

1) wskazania w skladanym formularzu zgloszeniowym grupy odbiorcéw nieuprawnionych do
otrzymania wsparcia w ramach Projektu;
2) wskazania w skladanym formularzu zgloszeniowym nieuprawnionego do dofinansowania

w ramach Projektu rodzaju wsparcia;
3) w przypadku podania nieprawdziwych danych;
4) w przypadku nieuzupetnienia dokumentéw zgltoszeniowych, zgodnie z zaleceniami Operatora, w
wyznaczonym terminie;
5) ztozenia dokumentow zgloszeniowych po terminie, o ktorym mowa w ust. 3.
Informacja o niezakwalifikowaniu do projektu przekazywana jest Przedsi¢biorcy w formie pisemnej.
Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgloszeniowych zostanie stwierdzony na
etapie uczestnictwa w projekcie uczestnik projektu zostanie usunigty z projektu, o czym Przedsigbiorca
zostanie poinformowany w formie pisemnej.
Przedsigbiorcy nie przystuguje mozliwo$¢ odwolania si¢. Nie wyklucza to mozliwosci udziatu
w projekcie w odniesieniu do innych ustug rozwojowych.
Dokumenty sktadane przez Przedsigbiorce/uczestnika projektu w procedurze naboru muszg by¢
sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty powinny by¢ wypelione komputerowo lub drukowanymi
literami. Nie mozna modyfikowaé i usuwaé elementéw formularzy. Wymagane jest wypeknienie
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wszystkich p6l i uzupetienie wlasnorgcznych, czytelnych podpiséw pod oswiadczeniami znajdujacymi
si¢ w poszczegdlnych formularzach.
Nabor przebiegaé bedzie zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji.

§3.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow

Kwalifikowanie kosztow ustug rozwojowych jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty spelnione tgcznie co
najmniej ponizsze warunki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zgloszenie na ushugi rozwojowe zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z wykorzystaniem
ID wsparcia;
wybrane za posrednictwem BUR ushugi rozwojowe musza posiada¢ zaznaczona opcj¢ ,,mozliwosc¢
dofinansowania”;
ushugi rozwojowe zostaly zrealizowane zgodnie z zalozeniami, tj. zgodnie z programem, forma, na
warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustlug;
ustugi rozwojowe zakonczyly sie wypelieniem ankiet oceniajgcych ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
wydatek zostal rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowe;j

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany

W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustug rozwojowych, ktore:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

polegaja na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsigbiorcy lub
grupy Przedsiebiorcow — w przypadku Przedsiebiorcow i pracownikéw, ktorzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;
dotycza funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania strategii wej$cia na
zagraniczne rynki zamoéwien publicznych tj. rynku zakupéw dokonywanych przez podmioty
administracji publicznej z wykorzystaniem $rodkéw publicznych — w przypadku Przedsigbiorcow i
pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dzialania 2.2 PO WER;
dotycza zasad realizacji przedsiewzig¢ w formule Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (dalej: PPP)
oraz przygotowania oferty do przedsiewzigcia realizowanego w formule PPP lub procesu
negocjacji — w przypadku Przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.2 PO WER;
dotycza zwigkszania zdolno$ci adaptacyjnych mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym zarzadzania zasobami
ludzkimi — w przypadku przedsigbiorcéw i pracownikow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w
ramach Dziatania 2.21 PO WER;
dotycza zwickszania zdolno$ci adaptacyjnych przedsigbiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo w
zakresie procesow innowacyjnych — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;
dotycza zwigkszania zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w
zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER
dotycza zwigkszenia zdolnos$ci adaptacyjnych przedsigbiorcow poprzez szkolenia i doradztwo w
zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO
WER,;
dotycza zwickszenia zdolno$ci adaptacyjnych przedsigbiorcow w trudno$ciach lub ponownhie
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza — w przypadku przedsigbiorcow i pracownikow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER
sg $wiadczone przez podmiot, z ktérym Przedsigbiorca jest powigzany kapitatlowo lub osobowo,
przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnosci:
udziatl w spoétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
posiadanie co najmniej 20% udzialow lub akcji spotki;
petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub pelnomocnika;
pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktoéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego ustuge/ustugi rozwojowe, w
szczegOlno§ci pozostawanie w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;
10)  obejmujg koszty niezwigzane bezpo$rednio z ustugami rozwojowymi, w szczegbdlnosci koszty
srodkow trwatych przekazywanych Przedsigbiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wylgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb osdb
z niepelnosprawnos$ciami, ktéore moga zosta¢ sfinansowane w PSF w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z
niepelnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020° ;
11)  dotycza kosztow ustug rozwojowych, ktorych obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrgbnych przepiséw prawa (np. wstgpne i okresowe szkolenia
z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku pracy);
12)  sa $wiadczone przez podmiot petnigey funkcje Operatora w danym projekcie PSF
W przypadku, w ktorym Przedsigbiorca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT, a co za
tym idzie VAT stanowi koszt kwalifikowalny w ramach PSF, warto$¢ dofinansowania ustugi rozwojowej
wyliczana jest w odniesieniu do kosztu brutto ustugi rozwojowej. Warunkiem uznania, iz VAT bedzie
stanowit koszt kwalifikowalny jest przedtozenie przez Przedsigbiorce o§wiadczenia o kwalifikowalno$ci
VAT, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do Umowy wsparcia.
Prawng mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaroéw i ushug oraz rozporzadzen do tej ustawy.
Operator zobowigzany jest do weryfikacji kwalifikowalno$ci podatku VAT, minimum na podstawie
zlozonego przez Przedsigbiorce oswiadczenia o kwalifikowalno$ci podatku VAT.
W przypadku, w ktérym Przedsigbiorca ma prawng mozliwos¢ odzyskac¢ podatek VAT, a co za tym idzie
VAT stanowi koszt nickwalifikowalny w ramach PSF, warto$¢ dofinansowania ustug rozwojowych
wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto ustug rozwojowych.
Jezeli VAT stanowi koszt nieckwalifikowalny w ramach PSF, warto$¢ podatku VAT jest wnoszona przez
Przedsiebiorce na rachunek bankowy Operatora niezaleznie od wktadu wlasnego wynikajacego z PSF.
Warto$¢ podatku VAT stanowi depozyt pieni¢zny, a Operator ma obowigzek zapewni¢ dla tych srodkow
wlasciwg Sciezke audytu, np. zapewniajac wyodrebniong ewidencje ksiggows. Kosztu VAT nie mozna
uwzgledniaé w ramach podstawowego wktadu wlasnego, ktéry wnosi Przedsigbiorca w ramach PSF.
Warto$¢ podatku VAT jest wnoszona przez Przedsigbiorcg na rachunek bankowy Operatora z rachunku
bankowego Przedsi¢biorcy z wyszczegodlnieniem w tytule przelewu ID wsparcia, co do zasady w terminie
5 dni od dnia podpisania umowy wparcia. W przypadku gdy termin rozpoczgcia ustugi rozwojowej
przypada wczesniej, warto§¢ podatku VAT nalezy wptaci¢ co do zasady nie pdzniej niz przed
rozpoczgciem uczestnictwa w ustugach rozwojowych. Whniesienie rownowartosci kwoty podatku VAT
jest warunkiem koniecznym do dokonania ptatnosci przez Operatora za ustugi rozwojowe.
Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za koszty
kwalifikowalne ustugi szkoleniowej uznaje si¢ w szczegdlnosci:

1) koszty zatrudnienia wyktadowcow poniesione za godziny, podczas ktorych wyktadowcey
uczestnicza w szkoleniu;

2) koszty materiatdéw szkoleniowych, amortyzacji narz¢dzi i wyposazenia w zakresie w jakim sa
wykorzystywane wylacznie na potrzeby danego szkolenia;

3) ogolne koszty posrednie (koszty administracyjne, wynajem, koszty ogoélne) poniesione za godziny,

podczas ktérych osoby szkolone biorg udziat w szkoleniu.
Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za koszty
kwalifikowalne ustugi doradczej uznaje si¢ koszt ushug doradczych $wiadczonych przez doradcoéw
zewnetrznych.
Ustugi doradcze nie mogg mieé charakteru ciaglego ani okresowego, nie powinny by¢ tez zwigzane ze
zwyklymi kosztami operacyjnymi przedsigbiorstwa, takimi jak rutynowe ushugi doradztwa podatkowego,

% Nie dotyczy kosztow wyzywienia przedsigbiorcow i pracownikow bioracych udziat w ustudze, a takze materiatow edukacyjnych i
szkoleniowych niezbednych do realizacji ushugi, ktore stanowia integralny koszt ustugi rozwojowej
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regularne ushugi prawnicze lub reklama. Niekwalifikowalne sg takze ustugi doradcze o charakterze
produktowym, ktore nie prowadzg do nabycia nowych umiejetnosci lub kompetencji.
Poniesione wydatki Przedsi¢biorca zobowiazany jest ujaé w prowadzonej ewidencji ksiggowe;.
Do wydatkow ponoszonych przez uczestnikow projektu PSF nie maja zastosowania Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, w tym w szczegdlnoSci wymog
stosowania zasady konkurencyjnosci w procesie wyboru ustugi/ushug rozwojowych za posrednictwem
BUR.
Cena ushugi rozwojowej opisana w dokumencie ksiggowym nie moze by¢ wyzsza niz cena wskazana w
Karcie Ushugi. W przypadku, gdy cena ushugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w Karcie Ustugi,
Operator dokonuje zwrotu nadptaconych $rodkéw na rachunek bankowy Przedsigbiorcy.
W przypadku, kiedy warto$¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom dofinansowania, koszt
ushugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF, jest wnoszony przez Przedsigbiorce na
rachunek bankowy Operatora, w ramach wktadu wlasnego.

§4.

Wysokosé wsparcia udzielanego w ramach Projektu

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi doradczej lub szkoleniowej,
rozumiane] jako jedna zamknigta forma wsparcia) nie przekracza, co do zasady 50% kosztow ustugi

roZWOojoweyj.
Poziom dofinansowania roéznicuje si¢ w zaleznosci od wielkosci przedsigbiorstw:
1) 50% - poziom dofinansowania dla przedsi¢biorstw $rednich, z mozliwoscia zwickszenia

dofinansowania, jesli zostana spetnione warunki dodatkowe, lecz nie wigcej niz 80%;

2) 70% — poziom dofinansowania dla przedsigbiorstw matych, z mozliwoscia zwigkszenia
dofinansowania, jesli zostana spetnione warunki dodatkowe, lecz nie wigcej niz 80%;

3) 80% — poziom dofinansowania dla mikroprzedsigbiorstw — nie ma mozliwosci udzielenia
dofinansowania powyzej 80% wartosci ustugi rozwojowe;.

Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia maksymalnego poziomu dofinansowania dla przedsigbiorstw matych

i $rednich (w ponizszych przypadkach zwigkszenie dotyczy wszystkich uslug rozwojowych), premie

mogg si¢ taczy¢:

1) 0 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wielko$ci przedsigbiorstwa dla matych (bez
mikroprzedsigbiorstw) i $rednich przedsigbiorstw, jezeli przedsigbiorstwo osigga przychody
z dzialalnosci w ramach co najmniej jednej z branz:

a) z branz kluczowych dla rozwoju regionu, tj. prowadzace dzialalno$¢ w ramach nastgpujacych
sekcji PKD: B. Gornictwo i wydobywanie, F. Budownictwo, M. Dziatalno§¢ profesjonalna
naukowa i techniczna, Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz R. Dzialalno§¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacja;

b) z branz grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomie wojewodztwa przy jednoczesnej
dodatniej dynamice rozwoju, tj. prowadzacych dziatalno§¢ w ramach sekcji PKD: M.
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 1. Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, P. Edukacja;

€) z branz o potencjale do kreowania miejsc pracy, tj. prowadzacych dziatalno$¢ w ramach sekcji
PKD: C. Przetworstwo przemystowe, D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goracag wodg i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych, E. Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja, H. Transport
i gospodarka magazynowa, J. Informacja i komunikacja.

2) 0 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkoéci przedsigbiorstwa dla matych (bez
mikroprzedsiebiorstw) i $rednich przedsicbiorstw, jezeli przedsigbiorca prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza na terenie miast $rednich oraz miast $rednich tracacych funkcje spoteczno —
gospodarcze;

3) 0 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkoSci przedsigbiorstwa dla matych (bez
mikroprzedsiebiorstw) 1 S$rednich przedsigbiorstw, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%;

4) o 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkosci przedsi¢biorstwa dla malych (bez
mikroprzedsigbiorstw) i §rednich przedsigbiorstw, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob o niskich
kwalifikacjach wynosi co najmniej 35,97%;

5) o 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkoéci przedsigbiorstwa dla matych (bez
mikroprzedsigbiorstw) i $rednich przedsigbiorstw, u ktorych wskaznik zatrudnienia os6b w wieku
50+ wynosi co najmniej 26,04%.
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Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia poziomu dofinansowania dla konkretnej ustugi skierowanej bezposrednio
do pracownika z grupy:

1) 0s0b niepetnosprawnych o 10%;

2) 0s6b 50+ 0 10%;

3) 0s0b o niskich kwalifikacjach o 10%,

Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia poziomu dofinansowania o 10% dla konkretnej ustugi w przypadku
wyboru ustugi rozwojowej majacej na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, tj. zestawu efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiagniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy zgodnie z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Preferencje dotyczace poziomu dofinansowania do ustugi rozwojowej wskazane odpowiednio w ust. 3-5
mozna kumulowaé — lecz maksymalne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% wartosci ustugi
rozwojowej.

Operator obniza poziom dofinansowania ushugi rozwojowej o 20%, jesli ustuga jest realizowana poza
terenem wojewodztwa $lgskiego. Operator moze odstagpi¢ od obnizania dofinansowania ustugi
rozwojowej realizowanej poza terenem wojewodztwa w przypadku:

1) braku technicznych mozliwosci realizacji ustugi w wojewodztwie $laskim, rozumianego jako brak
infrastruktury technicznej, np. specjalistycznych laboratoriow wyposazonych w odpowiednig
infrastrukture, w tym w szczegdlnosci warunki techniczne czy specjalistyczne sprzety,

2) przeprowadzenia postgpowania za pomocg modutu ,,Gietda Ustug” i w nastgpstwie braku zgloszen ze
strony instytucji szkoleniowych z wojewddztwa $laskiego (w sytuacji, kiedy w Bazie nie bedzie ustug
odpowiadajacych specyficznym potrzebom konkretnego Przedsigbiorcy).

W przypadku, gdy jeden Przedsigbiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielana pomoc
publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) i/lub pomoc
publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

Wkiad prywatny wnoszony przez Przedsigbiorcg zgodnie z intensywno$cig pomocy okreslong w art. 18
ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 wyliczany jest w odniesieniu do
kosztow ustug rozwojowych objetych dofinansowaniem, zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w ust. 1-
7. Wktad ten podlega sumowaniu z kosztami ustug rozwojowych, ktére nie zostaly objete tym
dofinansowaniem.

§5.

Limity wydatkowania Srodkow

Maksymalna kwota dofinansowania, o jaka moze si¢ ubiegac jedno przedsigbiorstwo w ramach Projektu,
na dofinansowanie tacznych kosztow zakupu ustug rozwojowych, wynosi 100.000 zt.
Maksymalna kwota dofinansowania w ramach Projektu, o jakg moze si¢ ubiega¢ jedno przedsiebiorstwo,
uzalezniona jest od liczby pracownikéw korzystajacych z ustug, z zastrzezeniem ust. 1.
Srednia kwota dofinansowania na jednego pracownika u danego Przedsigbiorcy w ramach Projektu nie
moze przekroczy¢ wartosci zmiennej kwoty przeliczeniowe;.
Maksymalna kwota dofinansowania do jednej ustugi rozwojowej w ramach Projektu nie moze
przekroczy¢ dwukrotno$ci zmiennej kwoty przeliczeniowe;.
§ 6.
Umowa i rozliczenie wsparcia

Podstawa dofinansowania ustug rozwojowych jest Umowa wsparcia zawarta pomigdzy Operatorem
a Przedsigbiorca, na podstawie ktorej Operator rezerwuje dla Przedsigbiorcy na czas trwania
przedmiotowej Umowy okreslong pule srodkow na dofinansowanie ustug rozwojowych w danym czasie,
zgodnie z zapisami Umowy wsparcia.

Wraz z zawarciem Umowy wsparcia hadawany jest numer 1D wsparcia.

Wzér Umowy wsparcia stanowi Zatacznik nr 3 Regulaminu.

Umowa wsparcia okresla, w szczegdlnosci:

1) przedmiot umowy;

2) ID wsparcia;

3) wysoko$¢ przyznanych §rodkow dofinansowania oraz warunki ptatnosci;
4) procent dofinansowania;

5) okres realizacji ustug rozwojowych;
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6) postanowienia szczegdtowe dotyczace wptat wkladu wlasnego Przedsigbiorcy i VAT, zaplaty za
ustugi rozwojowe przez Operatora oraz rozliczenia ustug rozwojowych;

7) monitoring i kontrole ustug rozwojowych;

8) sposob dokonywania zmian w umowie;

9) procedur¢ zwrotu otrzymanych srodkow;

10)  warunki rozwigzania umowy;

11)  prawo wihasciwe i wlasciwos$¢ sadow;

12)  adresy korespondencyjne Operatora i Przedsigbiorcy;

13)  wykaz zalgcznikow.

Przed podpisaniem Umowy wsparcia Przedsigbiorca poszukuje i wybiera odpowiednie ustugi rozwojowe
w BUR.

Operator wylicza wysokos¢ wkladu witasnego, wymaganego dla wybranej ushugi lub sumy wybranych
ushug.

Operator ma prawo zada¢ od Przedsigbiorcy dostarczenia aktualnego harmonogramu realizacji ushug
rozwojowych, w szczegolnosci w przypadku gdy nie ma mozliwosci uzyskania takiego harmonogramu z
BUR.

Przedsiebiorca wptaca wktad wiasny operatorowi na rachunek bankowy przedptacony co do zasady, w
terminie okreslonym w Umowie wsparcia. Tworzony jest zapis na koncie przedptaconym. W przedmiocie
wplaty podatku VAT zastosowanie znajduje § 3 ust. 8 Regulaminu.

Po zakonczeniu ushug Przedsi¢biorca/pracownicy wypetniajg ankietg oceniajgcg poszczegolne ustugi.
Platnosci za ustugi rozwojowe sa dokonywane przez Operatora, na podstawie dostarczonego przez
Przedsigbiorce Wniosku o rozliczenie ustug rozwojowych wraz z zatacznikami, ze srodkow:

1) dofinansowania;

2) whniesionego przez Przedsiebiorce depozytu pienieznego.
Przed dokonaniem ptatnosci Operator weryfikuje dokumenty rozliczeniowe do ktérych naleza:
1) kopie faktur lub rachunkéw lub innych rownowaznych dowodéw ksiggowych wystawionych

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci; dokumenty powinny
zawiera¢ dane ustugobiorcy, liczbe godzin ustugi rozwojowej optaconej ze Srodkow publicznych
oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym;

2) kopia zaswiadczen ukonczenia przez uczestnikow indywidualnych ustug rozwojowych wydanych
przez podmiot $§wiadczacy ustugi, ktorych wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu; zaswiadczenie powinno zawiera¢ tytul ushugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane
W systemie informatycznym, dane ustugobiorcy, datg¢ $wiadczenia ushugi rozwojowej, liczbg
godzin ustugi rozwojowej, informacj¢ natemat efektow uczenia si¢, do ktorych uzyskania
ustugobiorca przygotowywal si¢ w procesie uczenia si¢, lub innych osiagnigtych efektow tych
ustug, oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktorej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposob okreslony w tej ustawie;

3) ankiety oceniajace ustugi rozwojowe wypelione przez Przedsigbiorce delegujacego pracownikow
do udzialu w ushudze rozwojowej i pracownika Przedsigbiorcy uczestniczacego w ustudze
rozwojoweyj;

4) w przypadku uméw / ustug wybranych do wizytacji, weryfikacji podlegaja dodatkowo dokumenty
potwierdzajace status pracownika w momencie zaré6wno rekrutacji jak i1 przez caly okres
uczestnictwa w ustudze rozwojowej oraz dokumenty potwierdzajace uprawnienia Przedsigbiorcy
do skorzystania z premii w zakresie zwigkszenia dofinansowania, w szczegdlnosci dotyczace
wskaznika zatrudnia osob z niepelnosprawno$ciami.

Kopie wszystkich dokumentéow, o ktorych mowa w wust. 11, musza by¢ potwierdzone przez
Przedsigbiorce/osobg uprawniong do podejmowania decyzji w imieniu Przedsiebiorcy za zgodno$é
z oryginalem z podaniem daty dokonania tego potwierdzenia.

Dokumenty rozliczeniowe musza zosta¢ zlozone do Operatora niezwlocznie po zakonczeniu ustug
i dopelieniu obowiazkéw wynikajacych z konieczno$ci oceny ustug zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych, nie p6zniej jednak niz w terminie 28 dni od zakonczenia ustug.

Operator dokonuje weryfikacji dokumentéw rozliczeniowych, o ktorych mowa w ust. 11, bez zbednej
zwtoki, w terminie do 10 dni od dnia zloZenia przez Przedsi¢biorce wskazanych dokumentéw. Bieg
terminu na weryfikacje 1 zatwierdzenie dokumentéow rozliczeniowych moze zostaé zawieszony
w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentow
rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnos$ci wydatku. W uzasadnionych przypadkach,
w szczeg6lnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentdéw, termin ten moze zostaé wydtuzony
maksymalnie do 15 dni, o czym Operator bedzie informowat na biezaco.
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W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do zlozonych przez
Przedsigbiorce dokumentdéw rozliczeniowych, Przedsigbiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub
zlozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem poczty elektronicznej, w wyznaczonym przez
Operatora terminie.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastgpuje na podstawie i warunkach okreSlonych w Umowie wsparcia

oraz w Karcie Ustugi obowiazujacej w dniu podpisania Umowy wsparcia.

Jezeli w ramach umowy wsparcia realizowanych jest wigcej uslug rozwojowych, Przedsigbiorca moze

ztozy¢ jeden wniosek o rozliczenie wszystkich ushug rozwojowych, a termin wskazany w ust. 13 nalezy

liczy¢ od dnia zakonczenia realizacji ostatniej ustugi rozwojowej w ramach przedmiotowej Umowy.

Jezeli ustugi rozwojowe realizowane sa w roznych terminach, przedsigbiorca moze sktada¢ dla kazdej

ushugi rozwojowej oddzielnie wnioski o jej rozliczenie.

Operator begdzie dokonywatl przelewu $rodkéw na rachunek bankowy podmiotu §wiadczacego ustuge

rozwojowg dla kazdej ustugi odrgbnie po jej rozliczeniu, pod warunkiem, ze w kazdym momencie

rozliczenia ustug, $rednia warto§¢ dofinansowania ustug wynikajgca z umowy wsparcia nie przekroczy
kwoty zmiennej kwoty przeliczeniowej.

Po zatwierdzeniu otrzymanych od Przedsiebiorcy kompletnych dokumentéw rozliczeniowych Operator

wyptaca kwot¢ wynikajaca z rachunku/faktury na rzecz instytucji $wiadczacej ustuge rozwojowsa

niezwlocznie, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia ich zatwierdzenia, pod warunkiem dostepnosci
srodkow na rachunku bankowym Operatora.

Wyptata srodkdéw nastgpi na rachunek bankowy wskazany w przedstawionym rachunku/fakturze.

W ramach Projektu jest niedozwolone, podwdjne finansowanie wydatkow, co oznacza w szczegdlnosci:

1) catkowite lub czesciowe, wiecej niz jednokrotne poswiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie
tego samego wydatku w ramach dofinansowania lub wktadu wtasnego tego samego lub réznych
projektow wspotfinansowanych ze $rodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci
lub/oraz dotacji z krajowych $rodkow publicznych;

2) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku zrdédet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci lacznie przekraczajacej 100% wydatkoéw
kwalifikowalnych ustug rozwojowych;

3) zrefundowanie kosztow podatku VAT ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu
Spojnosci, a nastepnie odzyskanie tego podatku ze srodkow budzetu panstwa na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug.

§7.

Monitoring i kontrola

Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddac¢ kontroli przeprowadzanej

przez Operatora IP RPO WSL - WUP lub inng instytucj¢ uprawniong do przeprowadzania kontroli na

podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia oraz zobowigzuje si¢ do przedstawiania na pisemne

wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwiazanych z realizacja ustug rozwojowych, 0

ktérych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania Operatora 0 problemach oraz o

harmonogramie realizacji ustug rozwojowych, jego zmianach (w tym miejsca faktycznej realizacji

ustugi), o ile harmonogram nie jest rozpisany w karcie ushugi.

Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczac od

dnia przyznania pomocy.

Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestnikéw projektu sa przeprowadzane:

1) na dokumentach, wtym w siedzibie Operatora lub Przedsigbiorcy. Kontrole w siedzibie
Przedsigbiorcy przeprowadzane sg wylacznie w sytuacjach gdy jest to wysoce uzasadnione,
np. ze wzgledu na pozyskane przez Operatora informacje wskazujace na mozliwo$¢
wystapienia naduzy¢ finansowych dotyczacych umowy podpisanej z danym Przedsiebiorca;;

2) w miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe);

3) w wypadku szkolen e-learningowych na podstawie generowanych przez programy
e-learningowe raportow dotyczacych aktywnos$ci uzytkownikow.

Kontrole projektu PSF w siedzibie Operatora sa prowadzone na podstawie dokumentéw rozliczeniowych

dostarczonych przez Przedsigbiorce, o ktorych mowa w § 6 ust. 11 Regulaminu, i obejmuja sprawdzenie

czy ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy wsparcia W

ramach projektu PSF.

Operator i IP RPO WSL - WUP moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi na miejscu

realizacji ushug rozwojowych. Celem wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia

ushug rozwojowych i ich zgodno$ci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.
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§8.

Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna na szkolenia i pomoc publiczna na ustugi doradcze

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdInosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata
2014-2020.
Przedsigbiorca, zgodnie z Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniach w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspolnego
rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.
Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.
Wraz z podpisang Umowsg wsparcia Operator przekazuje przedsigbiorstwu zaswiadczenie o przyznanej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ date podpisania
Umowy wsparcia.
Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych przedsigbiorstwo przedstawi dokumenty $wiadczace
o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz warto$¢ okreslona w Umowie wsparcia, Operator zobligowany jest
do wydania nowego zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy, w ktorym wskazuje wiasciwg warto§¢ pomocy oraz
stwierdza utrate waznos$ci poprzedniego za§wiadczenia.
W sytuacji, gdy Przedsigbiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, 0 ktéorym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dzialalno$¢ w sektorach
wylaczonych ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013, moze ubiegac si¢ o finansowanie kosztow ushug
rozwojowych w ramach pomocy udzielanej zgodnie z rozporzadzeniem 651/2014, tzn. moze by¢ mu
udzielana pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ushugi doradcze.
Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis na warunkach okreslonych w ust. 1, jest zobowigzany
do przedstawienia, wraz z formularzem zgloszeniowym, wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis,
jakie otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
o0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informacji niezb¢dnych do udzielenia pomocy de minimis,
dotyczacych w szczegolnosci Przedsigbiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz
wielko$ci 1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;
informacje, o ktéorych mowa, podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis przekazuje na formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, ktorego wzor okresla zalgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, oraz ktéorego wzér stanowi Zatacznik nr 7
Regulaminu.
Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc publiczng na warunkach okreslonych w ust. 1, jest zobowigzany
do przedstawienia wraz z formularzem zgloszeniowym informacji wymaganych zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie. Wzoér Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie, ktorego wzdr stanowi Zalacznik nr 8§ Regulaminu.
W zakresie nieuregulowanym w przedmiotowym dokumencie lub w przypadku zmiany stanu prawnego
opisanego powyzej, zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujace.

§9.

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin jest regulaminem w rozumieniu art. 384 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny.

Operator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, w przypadku gdyby
byto to konieczne z uwagi na zmian¢ warunkéw realizacji Umowy o dofinansowanie Projektu
nr RPSL.08.02.03-24-000D/17 podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach, a takze w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony Wojewodzkiego Urzedu
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Pracy w Katowicach badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu.

Operator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania Ww. Umowy

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy, jak rowniez w przypadku rezygnacji Przedsigbiorcy
z ushug rozwojowych, Przedsigbiorca otrzyma zwrot wniesionego wkladu wlasnego na wskazany
rachunek bankowy.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystapienia okolicznosci, ktore
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

Interpretacja Regulaminu nalezy do Operatora po zasiggnigciu w uzasadnionych przypadkach opinii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, w oparciu o odpowiednie reguly i zasady wynikajace
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, a takze
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

Dokumenty dotyczace realizacji projektu dostgpne sa w Punktach Dystrybucji Wsparcia i na stronie
internetowej Operatora pod adresem www.szkolenia.wst.pl

Operator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych dotyczacych RPO
WSL 2014-2020.

Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajacych, w szczegdlnosci ze
zmian przepisow prawa.

O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator poinformuje Przedsigbiorcow za posrednictwem strony
internetowej projektu.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 10, nie dotycza Przedsigbiorcow, z ktorymi Operator zawart Umowe
wsparcia przed ich wprowadzeniem.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 21.02.2018 r.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia jego zalaczniki.

Wykaz zalacznikow do Regulaminu:

1)  wzdr formularza zgloszeniowego Przedsiebiorcy;

2)  wzor formularza zgloszeniowego uczestnika;

3)  wzb6r umowy wsparcia,

4)  instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP Przedsigbiorcy w formularzu zgloszeniowym;

5)  wzor wniosku o rozliczenie ustug rozwojowych;

6) wzor zaswiadczenia o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej;

7)  wzor formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

8) wzor formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

9) opis systemu wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania w wojewodztwie $laskim;

10) lista miast $rednich oraz miast $rednich tracacych funkcje spoleczno — gospodarcze z terenu
wojewodztwa §laskiego
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